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UNIONE SINDACALE DI BASE

NOTA A VERBALE

In analogia con la posizione assunta al tavolo nazionale, la scrivente O.S. e i
sottoscritti delegati RSU non sottoscrivono il presente verbale di “Verifica Finale”
relativo al “Sistema Premiante 2013” in quanto lo stesso non esplicita le modalita di
utilizzo della restante percentuale afferente i compensi collettivi ed i progetti speciali
destinata alla “performance individuale”.

E I’esperienza ha finora dimostrato come il sistema di valutazione individuale sia
assolutamente opaco, lesivo dei diritti dei lavoratori e “strutturalmente e
metodologicamente inadeguato” (CIV INAIL).

Dunque la mancanza di chiarezza e coerenza del sistema messo in atto accresce il
malessere dei lavoratori che gia sopportano un costante aumento dei carichi di lavoro
per il ripetuto taglio degli organici e una consistente riduzione della propria
retribuzione a causa del blocco dei contratti in vigore dal 2009.

Rispetto a tale situazione, secondo la Scrivente, gli obiettivi di produzione
andrebbero calibrati e mirati in modo tale da non rischiare il mancato raggiungimento
degli stessi.
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